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Terminologia

Liderazgo
Segun la Real Academia Espaiiola:
1. m. liderato.

2. m. Situacion de superioridad en que se halleeamaresa, un producto o un sector
econdmico, dentro de su ambito.

Basados en lo anterior:

Puede definirse como el proceso de motivaciorileeincia que realiza una
persona, entiéndase lider, sobre un grupo de pegdlamadas miembros para lograr que
estas den su méaximo rendimiento individual y cotguh

Miembro
Segun la Real Academia Espariola:

7. com. Individuo que forma parte de un conjuntanenidad o cuerpo moral.

Vision
Segun la Real Academia Espariola:
1. f. Accion y efecto de ver.
2. f. Contemplacion inmediata y directa sin pera@psensible.
3. f. Punto de vista particular sobre un tema,sumto, etc.
4. f. Objeto de la vista, especialmente cuandddésuto o espantoso.

5. f. Creacién de la fantasia o imaginacién, quéer® realidad y se toma como
verdadera.

6. f. colog. Persona fea y ridicula.



7. f. Rel.Imagen que, de manera sobrenatural, se percibel pentido de la vista o
por representacion imaginativa.

8. f. Rel.lluminacion intelectual infusa sin existencia d@gen alguna.

Basados en el concepto 3.f:

“Definimos a la visibn como aquella idea o conjudéideas que se tienen de la
organizacion a futuro. Es por ello que es el sumés preciado a largo plazo. La vision de
la organizacion a futuro expone de manera evideatge todos los grupos de interés el
gran reto empresarial que motiva e impulsa la édpdcreativa en todas las actividades
que se desarrollan dentro y fuera de la empresadlda el liderazgo de alta direccion, ya
gue al tener claridad conceptual acerca de lo guediiere construir a futuro, le permite
enfocar su capacidad de direccién, conducciénguején hacia su logro permanente.”

Vision comun
Segun la Real Academia Espariola:
Vision
3. f. Punto de vista particular sobre un tema,sumto, etc.
Comun.
(Del lat.comninis).

1. adj. Dicho de una cosa: Que, no siendo privaterge de nadie, pertenece o se
extiende a variodienes, pastos comunes

2. adj. Corriente, recibido y admitido de todoseda mayor parte?recio, uso,
opinion comuan

3. adj. Ordinario, vulgar, frecuente y muy sabido.
4. adj. Bajo, de inferior clase y despreciable.

5. m. Todo el pueblo de cualquier ciudad, villagdr.
6. m. Comunidad, generalidad de personas.

7. m. retrete(( aposento).



Segun las definiciones anteriores podriamos defisibn Comun:

Se puede definir la visibn coman como la intendérgeneralizar una idea personal al
punto en que cualquier miembro pueda sentirse imado con la idea y hacerla de cierto
modo suya, donde cada miembro puede pensar deardiagnta sobre el mismo fin, es
decir, que cada miembro tenga presente una imageniga de la meta u objetivo final.
Dirigencia

Segun la Real Academia Espariola:

1.f. Conjunto de dirigentes politicos, gremiales, etc



La vision comun en ambitos variados como factor derogreso

China e India forman alianza por una vision comun

A mediados del presente afio, China e India formadiz su alianza en la firma de
un tratado titulado “Una visiébn comun por el sifl&l” en donde se establece un estado de
cooperacion entre las naciones en varios amBitos.

El primero, es el intercambio de ideales politiense las contrapartes, en
reuniones regulares de ambos lideres donde sectaf@icooperacion de organismos
gubernamentales a nivel local dentro de ambas meso

Segundo, la cooperacién econémica y de negociosleden la primera mitad del
afo 2008 hubo un intercambio de $29 billones dardé| subiendo un 68.7 por ciento
sobre lo correspondiente al periodo del afio pagsddando un gran y rapido crecimiento
en el top 10 de los negociadores con China parareqidn e importacion.

Tercero, la cooperaciéon del departamento de defsneapandida, donde en el
2007 se unieron ambas naciones en el programé&artitsmo designando un programa de
entrenamiento para sus fuerzas armadas.

Y cuarto, dinamizacion de los intercambios persoparsona, designando en el
2007 a China e India como los mejores compafielaideen cuestiones de turismo,
envolviendo a mas de 532.000 personas para turisittarizacion, educacién y deporte.

En general esto dentro de nuestra cultura venezskama dado a niveles
intermedios, donde los tratados con paises vebiaoslisminuido y en cambio se han
realizado tratados y propuestas con paises legomate no queda claro quién es el
beneficiado, es decir, el sistema de gobiernossedido por un sistema totalmente
anarquico, donde el tnico beneficio buscado ekdaza bélica, y donde no se toma en
cuenta el beneficio de todos sino solo el de utosen cierto modo minoritario, dejando
claro que la sociedad toma un rumbo individuahltoente solitario y de avance perezdso.

Liderazgo efectivo en educacion superior

En los dltimos 10 afios, UK (Reino Unido) ha efedtueambios masivos e
importantes dentro de la educacion superior debidocarencia de un sistema de gobierno



o direccion efectivo para los usuarios quienesraspen sistema mas activo, dinamico y
participativo?

El porcentaje de estudiantes entrantes se haing®mentado un 25% gracias a
estas mejoras donde el motivo de una vision coroapartes de los entes del gobierno y el
departamento de educacion han logrado una padioipanas activa dentro de las
instituciones. Los cambios se han visto reflejamm®ao un reto para la educacion superior

donde la comunidad estudiantil cada dia esta eralilesuna nueva “entrada al siglo XXI”".
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Contrario a esto, en nuestro pais la educaciéa séefado de toda busqueda que
lleve a una modernizacion, el sistema estructusadadapta a los cambios con lentitud, el
progreso ha sido retrasado por lideres inefectmosr lo tanto una carencia notable de
buenas ideas que ingresen tanto a organismos cambtaciones al siglo XXI, estos
retrasos se ven reflejados en la falta de intevésapeducacion que poseen los jovenes y en
la falta de recursos modernos y tecnologicos qtuahoen la estructura educacional.

Lideres educacionales

El liderazgo educacional esta basado en los pnafesimleres quienes forman un
importante indice dentro de las instituciones apad grandes progresos, gracias a la
motivacion que dan a los demas miembros del proddso donde una vision comun de
educacion, aprendizaje, colaboracion, conexibnmypromiso con uno mismo, afiadiendo
la comprensién de que “las dimensiones en lo ictigdd, emocional, social, moral,
espiritual y otras del ser humano, estan interdadlas”, desarrollando asi valores que
ayudan al avance rapido y efectivo de las instines a las que pertenecen.

Esto en Venezuela se ha visto opacado, la cutngarrastra en un inmenso mar de
carencias, de dejadez donde los afectados no @mlossnosotros mismos sino las personas
a nuestro alrededor, los lideres no poseen loisofepara inspirar a los demas y los que
poseen todas las herramientas actian de formaagmia esto se trata de decir que no
solo se ha perdido un porcentaje importante deiéoes el verdadero liderazgo, sino que
vivimos en una sociedad donde la cultura nos impiomiees y nos sumerge dentro de una
nube que no nos deja superar y romper esos litlateésmdonos cada vez mas hacia atras en
lugar de imponer pasos firmes hacia adelante, lehgigogresd.



No hay lider sin seguidores

No importa donde se hable de los lideres, sienmgisgdn primero los seguidores que lo
nombraron lider, los miembros de un grupo congitug parte mas importante del
liderazgo ya que sin ellos no habria a quien motiva habria sobre quien influir, son los
miembros los que le dan vida a las ideas, loslguer los pensamientos mas dll4.

Mas importante adn, seria hablar de que sin miesntweexiste tal cosa como una
organizacion, la relacion que se establece entfdezly sus miembros es la verdadera base
de la formacion de cualquier grupo u organizacidndg la cooperacion es la herramienta
principal, ambos lados deben cooperar y trabaj@genpo para llevar a cabo la tarea de
hacer realidad cada una de las metas proputEsalli donde se vuelve cada vez mas
relevante en nuestra cultura el hecho de que ®lichdlismo, el egoismo y la falta de
respeto por las leyes han hecho de la sociedatbugenizacion” cuyos miembros se han
desviado del objetivo principal, han perdido ladnscomun, haciendo resaltar el fracaso
que dicha actitud ha atraiflo.

No es un hecho poco importante que los lideresiqueman en cuenta a sus miembros, o
los tratan como esclavos fracasan en su taremi&abros no son esclavos, son la clave
del éxito, es en ellos donde reside el verdadedempde ampliar el campo visual del lider,
es por esto que al hablar de lideres y logrognesate no se habla de los lideres se habla
del grupo que logré constituir los ideales paréxéto’



Liderazgo vs. Cultura

La sociedad y la cultura son conceptos relacionadosnivel intrinseco, donde una
lleva a la otra como en un estructurado baile.aeactualidad venezolana ambas han
perdido el compas yendo al contrario y a contrapi@, donde la sociedad cada vez se ve
mas afectada y limitada por la cultura del venemnlgue por su manera de pensar y llevar
las cosas, han de un modo u otro tirado abajoapiés lo que tomo afos levantar con las
manos, es ahi donde decimos que el venezolanases mlas extrafio dentro de una
sociedad, creando reglas que quebrantara unos rmsrEspUES.

El liderazgo efectivo esté regido 100% por el caagy la vision, un buen lider esta
guiado siempre hacia la motivacion de sus miembrergo, hacia la canalizacion de
ideas, hacia la influencia en otros, es aqui détaeFortuyn (2005) dice lo siguiente: “en
una sociedad problematica, son los lideres losabil#is de que el avance se detenga, son
sus acciones las que llevan a abandonar el baag®guir remando, en una sociedad donde
los lideres no tienen esto en cuenta, no funciama pada ningln ideatCon estas
palabras se establece que el carisma de los lidelesque funda una base para todo
proyecto presente y futuro, es la carencia deroarla que lleva al fracaso cualquier ideal
ya que un ideal de un lider no es solamente sinyous pensamiento compartido que debe
crear lazos personales con todo aquel que se enedemtro de &.

La necesidad de vision es la base sobre la quenda £l desconcierto, la gente
necesita una vision, necesita saber hacia déndieige y por qué lo hace, es ahi en esa
necesidad donde el liderazgo se impone fuertemeotgle el carisma realza a los
verdaderos lideres, quienes tienen en sus mano&tedder para crear avance, progreso,
y no por el contrario infundir dudas y retrocesasasa del egoisnfo.

Basados en esto, podemos deducir que la carencexidma en los lideres
venezolanos puede y esta siendo afectada diredtaup@nla cultura, causando una gran
grieta entre nuestra sociedad y el éxito, ponietepor medio la mediocridad, el
desinterés, el egoismo y el individualismo, dejamd@acio de ideales y metas que solo
pueden ser alcanzadas de forma conjunta, rompiesdmaradigmas que impone la
sociedad y aferrandonos a la idea de que exisgeaimpotencial en cada ser humano,
imponiendo el verdadero liderazgo carismatico, inigado una vision comun que
promueva el avance y con la cual cada miembro dstrausociedad se sienta identificado.



La visibn comun como un factor de éxito o fracasoeshtro de las
dirigencias estudiantiles

Dentro de la cultura venezolana la vision comurepadinte las “enfermedades” del
egoismo y la envidia. El vivir diario del venezalase basa en algo personal, donde cada
persona vela sélo por si mismo, la generalizacgoudlquier tema en breve se vuelve algo
de una sola persona, cualquier meta llega a separésnal que grupal en solo un segundo,
ya sea culpa o éxito, no hay nada compartido, gadaral, todo esta basado en aquel viejo
dicho de “quién lo consigue se lo queda”.

Es por este vivir diario y esta manera de pensalajgomunidad estudiantil sufre a
causa de sus dirigentes, la falta de un objetiwrgusea de cada uno, sino de todos, la
falta de vision comun es el factor clave del fracais la mayoria de los casos; aunque
existen casos donde el liderazgo carente de cat@mizién aporta un alto porcentaje de
fracaso a causa de las constantes irregularidadpsrsamiento donde las ideas fluyen
pero no hay nadie que pueda canalizarlas en urssaotalo, lideres que tratan a los demas
miembros como esclavos y no como potenciales kjemmo iguales, dejando una
completa falta de motivacion que encienda la chigbgpensamiento para establecer
objetivos e ideales que se generalicen y que puedanar un lazo de apatia sobre los
demas miembros con el fin de compensar debilida@ekguirir multiples formas de
alcanzar una misma meta conjunta.

Dentro de cualquier organizacion se hace resal&rtecho de que sus lideres y sus
miembros son como piezas de un reloj; es decbagaado en conjunto y por un mismo fin
todas las piezas logran mover las manecillas y emantel reloj calibrado, cuando una de
las piezas falla todo el reloj falla. Es asi commaciona, analizando esto y llevandolo a la
vida cotidiana podriamos decir que el lider es ctartmateria del reloj, impulsando a las
demas piezas que serian los miembros de dichaipagéin a realizar su trabajo individual
por una visibn comun, una meta, mover las manscilla

Analogias como la anterior nos llevan a pensapreguntarnos, ¢ de verdad existe
esa clase de motivacion de los lideres hacia lemimios de nuestras organizaciones
estudiantiles? Es ahi donde retomamos el temaalétiaa del venezolano a ser
individualista, a tomar las ideas personales pamassmo y a creer que la gloria esta en el
ser independiente, es ahi donde radica el verddaeiar de éxito o fracaso, la cultura nos



lleva a rumbos donde el cambio parece ser el |gargaje, y el individualismo la tortuosa
via de llegar a donde queremos. Esta clase de nosateja con una respuesta clara a
nuestra pregunta, no existe tal cosa como la nwéma el carisma por parte de los lideres
de las dirigencias estudiantiles, por lo tantoexigte una vision comun y he ahi el motivo
de fracaso de estas en su propésito de ayudaoanlanidad estudiantil.



Andlisis final

Basandonos en lo descrito anteriormente podemasaiecla vision comun es un
factor de éxito comprobado, establecido y estuddsddro de las organizaciones dando un
100% de resultados positivos, y estableciendo quexiste aquello de “Donde manda
capitan no manda marinero” sino una relacion mésdgLhacia “Dos cabezas piensan
mejor que una y tres mejor que dos”. Esto nos raa@ipensar mas en el desarrollo que
damos dentro de la sociedad, en el nivel de cutjuesposeemos y en que tanto nos afecta
el entorno donde, de un modo u otro, terminamaxisiguiados hacia el individualismo
por parte de “la masa”.

Podemos decir libremente y con poco riesgo de egasion que la falta de visiéon
comun no solo ha llevado al fracaso de organismgsgfios como las dirigencias sino
también se ha visto reflejado a grandes escalal gontrario, la presencia de este ha roto
barreras y dado paso al avance de naciones enteras.
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