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Definicién de Liderazgo

Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola (198&)erazgo se define como la

direccién, jefatura o conduccién de un partido tpaj de un grupo social o de otra
colectividad. El Diccionario de Ciencias de la Cactd (1956), lo define como las
"cualidades de personalidad y capacidad que faworecguia y el control de otros
individuos'.



Importancia del Liderazgo

- Es importante por ser la capacidad de un jefe galar y dirigir.

- Una organizacion puede tener una planeacién adecwontrol y procedimiento de
organizacién y no sobrevivir a la falta de un lidpropiado.

- Es vital para la supervivencia de cualquier nagarganizacion.

- Por lo contrario, muchas organizaciones con ulameacion deficiente y malas
técnicas de organizacion y control han sobrevidebido a la presencia de un liderazgo
dinamico.



Liderazgo Estudiantil

Los lideres de ahora requieren ser tanto buenosnairadores como buenos dando
instrucciones y se centren tanto en aprender conemsefiar.

Uno de los puntos clave de ser un lider esta esr $ab prioridades, concentrandose en
las cosas esenciales, es decir los puntos mastanpes de primero.

La constancia y la satisfaccion por ocupar un puestperior son otras de las
caracteristicas de los lideres que se consideegideb por sus valores personales y su
capacidad para representar de forma leal los B#esrede los demas.

La intencidn de convertirse en puentes entre eépgdsus compafieros es otro de los
aspectos destacables en este tipo de persona®sl Viderazgo como una forma de
desarrollo personal y de fomento de su creatividad.

Un liderazgo efectivo es un hecho que esta en @sogy el cuadro general esta todavia
por ser tomado, todo lo que uno haga para mejosarta.



Liderazgo en Venezuela

Los desafios actualmente en el pais son muy coosplgjr lo que se necesita una
capacidad de respuesta igualmente compleja. PeErmepuede llevarse a cabo por un
lider en solitario ni tampoco por un grupo selat@gersonas por lo que es necesario un
liderazgo colectivo, en el que muchas organizacidrabajen entre si, en donde las
personas puedan participar y haya conectivida@ eniles de seres pensantes.

Pero la cultura es algo que nos impide llevar @ egte tipo de cosas, ya que estamos
en mal camino desde los tiempos de la Colonia,cewlel el lider tiene que hacer todo
por el mismo y los demas solo siguen las instruasale este, nada mas.

Pero esto tiene que cambiar, ya que todos estddepras que acechan la sociedad
venezolana no pueden ser resueltos por una sokonaer hay ciertos cambios
indispensables que debe tomarse en cuanto a litesazrefiere:

Pensar y practicar el liderazgo como un procesluyeate y colectivo que se utilizard para
cumplir el objetivo del liderazgo en si, que edelcrear un sentido de direccién, alineamientos
para seguir esa direccion y compromiso para alcknza

Ya que para enfrentar todos estos retos complgi@®n necesarias muchas personas diciendo
lo que hay que hacer, sino muchas personas tralmajam conjunto para llegar a lo que se
quiere.



Mapa Conceptual
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